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CfA : 2 Wiss. Mitarbeiter/innen fur 3 Jahre bzw. 1 Jahr

Kennziffer: : F-0119 und F-0219
Bes. Gruppe: EG 13 TV-L
Vollzeit

Das Centre Marc Bloch e.V. (CMB) ist das deutsch-franzosische Forschungszentrum flr Geistes- und
Sozialwissenschaften in Berlin, An-Institut der Humboldt-Universitdat zu Berlin, mit dezidiert
interdisziplindr und international ausgerichteten Profillinien. Seit seiner Griindung im Jahr 1992 ist
das Centre Marc Bloch ein Modell-Institut flir europaische Forschungskooperation. Es hat sich in
verschiedenen Forschungslinien dem Wandel europaischer Gesellschaften und der Stellung Europas
in der Welt gewidmet. Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen 1. Staat, Recht und
politischer Konflikt, 2. Mobilitdt, Migration und raumliche Neuordnung, 3. Dynamiken und
Erfahrungen der Globalisierung und 4. Kritisches Denken im Plural. Begriffliche Wege der
Sozialforschung. (https://cmb.hu-berlin.de/forschung/forschungsschwerpunkte/)

Zu seiner inhaltlichen Profilierung plant das CMB ein groReres Forschungsvorhaben, das sich aus
interdisziplindrer Perspektive mit den wirtschaftlichen Dynamiken der Globalisierung Europas und
den sich daraus ergebenen politischen und sozialen Problemen und Konfliktfeldern beschéftigen soll.

1. Zum 1. Mai 2019 und zunachst auf 3 Jahre befristet ist eine vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) finanzierte Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zu
besetzen (Kennziffer F-0119).

2. Zum 1. Mai 2019 und zunachst bis zum 30. April 2020 befristet ist eine Stelle als
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zu besetzen (Kennziffer F-0219).

Die Stellen sind fiir alle Disziplinen der Sozial- und Geisteswissenschaften offen.

Die ausgeschriebenen Stellen sollen der Vorbereitung eines kollektiven Forschungsprojekts dienen,
das sich mit einer herausragenden Fragestellung in das zukiinftige Forschungsvorhaben einschreibt.
Gleichzeitig soll das Projekt in eine kollektive Dynamik im Rahmen des CMB einbezogen werden. So
wird von der eingestellten/dem eingestellten wissenschaftlichen Mitarbeiter/in eine interdisziplindre
Zusammenarbeit im Rahmen des Projekts und des CMB erwartet.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind eine Uberdurchschnittlich abgeschlossene Promotion in
einem sozial- oder geisteswissenschaftlichen Fach und eine ausgepragte Fahigkeit zum
eigenverantwortlichen Arbeiten. Da eine forschungskoordinierende Tatigkeit am Centre Marc Bloch
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e.V. einen Teil der Stelle darstellt, sind eine sehr gute Organisations-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, sowie Erfahrungen mit Drittmittelantragen erwiinscht. Das CMB strebt eine weitere
Internationalisierung seiner Forschungsaktivitdaten an; langere und substantielle
Auslandserfahrungen erscheinen uns forderlich. Gute Kenntnisse der franzdsischen Sprache sind
aufgrund der bilingualen Struktur des CMB Voraussetzung.

Das Centre Marc Bloch e.V. ist bestrebt, ein ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis aufrecht zu
erhalten und die Diversitdt der beschaftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler weiter zu
beférdern. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind mit Lebenslauf, Publikationsliste, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis und
Projektdarstellung (max. 5 Seiten) ausschlieBlich in elektronischer Form in einer PDF-Datei bis zum 1.
April 2019 zu richten an das

Centre Marc Bloch e.V. (https://cmb.hu-berlin.de)
denoyer@cmb.hu-berlin.de

Nachfragen zu den Stellen richten Sie bitte an den Direktor des Centre Marc Bloch, Herrn Prof. Dr.
Jakob Vogel: jakob.vogel@cmb.hu-berlin.de
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