
Mit über 6.200 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil 
gestaltet die Technische Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von 
Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische 
Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 33.550 
Studierenden profitieren. 

An der Technischen Universität Dortmund ist in der Fakultät Humanwissenschaften und Theologie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens  jedoch zum 01.12.2016 die Stelle  

einer / eines wissenschaftlich Beschäftigten 

befristet für die Dauer von drei Jahren mit der Option der Verlängerung zu besetzen. Die Gelegenheit zur 
Promotion ist gegeben. Die Vertragslaufzeit wird dem Qualifizierungsziel entsprechend angemessen 
gestaltet. Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich der Mittelbewilligung durch den Geldgeber. 
 

Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L 
bzw. ggf. nach dem Übergangsrecht (TVÜ-L). Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 65% der 
regelmäßigen Wochenarbeitszeit. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Anfertigung einer Dissertation im 
Themenfeld „Unternehmen und 
Gerechtigkeitspflichten“ 

• Mitarbeit im DFG-Projekt „Unternehmen in 
der politischen Philosophie: Politischer 
Status, Gerechtigkeitspflichten und 
Legitimität“ 

Ihre Qualifikation: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium im Fach Philosophie 
und/oder Politikwissenschaft 

• eine sehr gute und einschlägige, zur 
Anfertigung einer Dissertation 
berechtigende Abschlussarbeit zu einem 
Thema im Bereich der Politischen 
Philosophie/Politischen Theorie 

Das bringen Sie idealerweise mit: 

• Ein erkennbares Interesse an Fragen der 
Unternehmensethik/politischen 
Philosophie der Unternehmen 

• Erfahrungen in der Forschung und in der 
akademischen Lehre  

• gute Englischkenntnisse  
• überdurchschnittliche Kommunikations- 

sowie Präsentationsfähigkeit 
• Organisationskompetenz sowie eine selbst-

ständige und effiziente Arbeitsweise 
 

Wir bieten: 

• die Möglichkeit zur persönlichen Weiterent-
wicklung durch die aktive Unterstützung von 
Fort- und Weiterbildungen  

• die Mitarbeit an einem mit den beiden ande-
ren Universitäten der Universitätsallianz 
Ruhr eng kooperierenden Instituts 

• die Mitarbeit innerhalb eines modernen 
kollegialen Teams an einer familienfreundli-
chen Hochschule 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewer-
bung geeigneter Schwerbehinderter erwünscht 
ist. Die Schwerbehinderung ist durch entspre-
chende Unterlagen nachzuweisen.  

Sind Sie an dieser Herausforderung 
interessiert? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung und eine Projektskizze für die 
Dissertation (max. 4 Seiten) bitte bis zum 
02.11.2016 unter Angabe der Referenznummer 
w74-16 an: 

Technische Universität Dortmund 
Fakultät Humanwissenschaften und Theologie 
Institut für Philosophie und Politikwissenschaft 
Prof. Dr. Christian Neuhäuser 
44221 Dortmund 
 
Für Rückfragen zum Bewerbungs- und 
Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen zur 
Verfügung: 

Herr Prof. Dr. Christian Neuhäuser 
Tel.: 0231 755-7912 
E-Mail: christian.neuhaeuser@tu-dortmund.de 

 
Dortmund, 06.10.2016 


