
 

 
 
 

Stand:  16.11.2012 
Stand:  01.01.2009 

Stellenausschreibung der Universität Bielefeld 
 

An der Universität Bielefeld ist folgende freie bzw. frei werdende Stelle zu besetzen: 
 

1. Bezeichnung der Stelle 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Kennziff.: wiss2717)  
 
 

2. Fakultät/Einrichtung bzw. Dezernat/Abteilung 
 

Fakultät für Soziologie, Arbeitsgruppe „Soziologische Theorie“ (Prof. Dr. Tobias Werron) 

 

3. Aufgabenbeschreibung (Kurzfassung) und zeitl. Anteil an der Arbeitszeit in % 
 

 eigenständige Forschungsarbeiten in den Bereichen soziologische Theorie und/oder 
historische Soziologie (65 %) 

 Mitarbeit bei den Forschungsaktivitäten des Arbeitsbereichs (5 %) 

 2 LVS Lehre im Bereich soziologische Theorie in den Studiengängen der Fakultät für 
Soziologie (20 %) 

 Mitwirkung in der Selbstverwaltung, inklusive Gremienarbeit und Studienberatung (10 %) 
 
Die Beschäftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung förderlich. 

 

4. Anforderungsprofil 
4a. Notwendige Qualifikationen, Kenntnisse und Kompetenzen 
 

 abgeschlossenes, qualifiziertes soziologisches Hochschulstudium (Master, Diplom oder 
gleichwertig) 

 

 

4b. Wünschenswerte Qualifikationen, Kenntnisse und Kompetenzen 
 

 ausgewiesene Kenntnisse der soziologischen Theorie und/oder historischen Soziologie 

 Kenntnisse und Erfahrung in qualitativer und/oder quantitativer Sozialforschung 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Anstreben einer Promotion 
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5. Tarifliche Eingruppierung/beamtenrechtliche Besoldung 
 

E 13 TV-L 

 

6. Geplanter Einstellungstermin bzw. Beschäftigungszeitraum 
 

01. Oktober 2016 - 30. September 2019 (drei Jahre, mit Option auf Verlängerung um weitere 2 Jahre) 
(entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages über gute 
Beschäftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit ergeben) 
 

7. Bei Befristung Angabe des Grundes 
 

§ 2 Abs. 1 S. 1 WissZeitVG 

 

8. Arbeitszeit 
 

Bei der o.g. Stelle steht folgender Beschäftigungsumfang zur Verfügung: 
 Vollbeschäftigung  
 Beschäftigung mit 65 % von Vollbeschäftigung 

 
An der Universität Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsätzlich auch mit reduzierter 
Arbeitszeit vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen. 
 
 

Bzgl. der Arbeitszeit bestehen folgende Besonderheiten: 
      

 

9a. Bewerbungsanschrift (Kennziffer s.o.) 
 

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail mit einer einzigen PDF-Datei inklusive der 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) an: twerron@uni-bonn.de 
 
oder postalisch an 
 
Universität Bielefeld 
Fakultät für Soziologie 
Dekanat 
Postfach 10 01 31 
33501 Bielefeld 
 

Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschließlich Fotokopien ein, da die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. 
 

9b. Ansprechpartner/in 
 

Prof. Dr. Tobias Werron 
Tel.: 0228 73-62976 
E-Mail: twerron@uni-bonn.de 
 
 

10. Bewerbungsschluss 
 

04. August 2016 

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen 
sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und 
als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies 
gilt in besonderem Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik, IT und Handwerk. 
Sie behandelt Bewerbungen in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz. 
 

 
 

 


