
Fakultät I: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Entgeltgruppe
13 TV-L)
Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, knapp 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, davon

ca. 1.200 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eine innovative und interdisziplinär ausgerichtete

Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die

Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und

Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet

vielfältige Möglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte

Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an.

In der Fakultät I (Philosophische Fakultät) ist im Seminar für Sozialwissenschaften zum 01.10.2016 eine Stelle für

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter

(Entgeltgruppe 13 TV-L)
in Vollzeit (100%-Stelle) zunächst befristet auf drei Jahre zu besetzen. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach

den Vorschriften des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.

Ihre Aufgaben:
Mitarbeit an der Organisation der Professur für Internationalen Vergleich und Politische Theorie

Mitarbeit in der Planung und Durchführung des Lehrangebots der Professur, insbesondere auch in der

englischsprachigen Lehre

Mitarbeit an der Konzeption und Durchführung von wissenschaftlichen Tagungen sowie in der Erarbeitung von

Forschungsanträgen

Erbringung sozialwissenschaftlicher Lehre im Umfang von vier Semesterwochenstunden

Es handelt sich um eine Stelle zur Förderung der eigenen wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung.

Hierzu wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen:
ein überdurchschnittlich gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister oder

Master), in den Sozialwissenschaften oder einem vergleichbaren Fach bzw. Studiengang; eine einschlägige

überdurchschnittliche Promotion ist unbedingt erwünscht

Erfahrungen in der eigenständigen Planung und Durchführung akademischer Lehre

Kenntnisse in verschiedenen Themenbereichen der Vergleichenden Politikwissenschaft oder der Politischen

Theorie

Erste Erfahrungen in Koordinationsaufgaben der akademischen Selbstverwaltung

Bei BewerberInnen ohne abgeschlossene Promotion erfolgt die Beschäftigung mit der Hälfte der regelmäßigen

Arbeitszeit. Die Lehrverpflichtung beträgt dann zwei Semesterwochen-stunden. In diesem Fall werden zwei

Stellen mit jeweils der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit besetzt.

Auskunft erteilt Herr Prof. Dr. Robert Kaiser, Tel. 0271/740-2874, E-Mail: robert.kaiser@uni-siegen.de, Homepage:

http://www.uni-siegen.de/phil/sozialwissenschaften/politik/mitarbeiter/robert_kaiser/?lang=de

Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Entsprechend

qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung ge​beten.



Aktualisiert via XIMS am 24.6.2016, von J. M.Christ

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) richten Sie bitte schriftlich bis 8. Juli

2016 unter der Ausschreibungskennziffer 2016/I/Soz.wiss./WM/129 an Herrn Prof. Dr. Robert Kaiser, Universität

Siegen, Philosophische Fakultät, Seminar für Sozialwissenschaften, Adolf-Reichwein-Straße 2, 57068 Siegen.

https://xims.uni-siegen.de/goxims/content/www3.uni-siegen.de/uni/stellen/wiss/690538.html?edit=1
http://xims.info/

