
Ausschreibung 284/15 
 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in 
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Fachgebiet Politikwissenschaft / Lehrstuhl für Politische Theorie eine/n 

 
wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter 

an Universitäten 
( Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Zu den Aufgaben gehört die Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung sowie die Übernahme 
wissenschaftlicher Dienstleistungen, die im Kontext der Lehrstuhlarbeit anfallen.  
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
 
Ihr Profil: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Politikwissenschaft oder anderer 
sozialwissenschaftlicher Studiengänge mit politikwissenschaftlichem Schwerpunkt  von mind. 8 
Semestern (Master, Diplom oder vergleichbarer Studienabschluss)  
 
Einstellungsvoraussetzungen sind: 

• überdurchschnittlicher Universitätsabschluss auf Masterniveau bzw. Prädikatspromotion in 
Politikwissenschaft 

• fundierte Kenntnisse und Schwerpunktsetzung im Bereich moderne politische Theorien 
• Bereitschaft sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten 
• klares Engagement, gute Organisationsfähigkeit, Teamorientierung  

 
 
Besetzungszeitpunkt:  01.10.2015 
 
Vertragsdauer:  2 Jahre (Option auf Verlängerung) 
 
Arbeitszeit:   50 % Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:  29.06.2015 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis, 
Dokumentation bisheriger Lehrerfahrungen) sowie einer Textprobe richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer 284/15 an Frau Prof. Dr. Renate Martinsen, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Institut für Politikwissenschaft, 45117 Essen, Telefon 0203-379-1548 
(Sekretariat), E-Mail birgit.hesse@uni-due.de. 
 
www.uni-due.de 
 

         


