Stellenausschreibung 279/11

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg fir die Welker-Stiftungsprofessur
mit dem Schwerpunkt Ethik in Politikmanagement und Gesellschaft an der NRW School of
Governance, Institut fir Poltikwissenschaft, Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften

eine/n
wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter

an Universitaten
( Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Sie wirken an der Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten mit, beteiligen sich
an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und tibernehmen
wissenschaftliche Dienstleistungen sowie Verwaltungsaufgaben im Kontext der
Stiftungsprofessur.

Ihre Tatigkeit bietet ihnen Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation.

Ihr Profil:

Sie haben einen Uberdurchschnittlichen wissenschaftlichen Hochschulabschluss im Fach
Politikwissenschaft oder in einem sozialwissenschaftlichen Studiengang mit
politikwissenschaftlichem Schwerpunkt. Vertiefte Kenntnisse im Gegenstandsbereich der
Stiftungsprofessur werden erwartet, idealer Weise im Themenbereich Ethik und
Verantwortung im politischen Prozess oder in angrenzenden Feldern angewandter Ethik.

Angestrebt ist eine enge Kooperation mit der NRW School of Governance
(www.nrwschool.de), daher werden Kenntnisse und Forschungsinteressen in einem der
Bereiche Politisches System, Parteien, politische Kommunikation oder Internet und Politik
voraus gesetzt.

Besetzungszeitpunkt: ab Oktober 2011

Vertragsdauer: 24 Monate, Verlangerung maoglich

Arbeitszeit: 50 Prozent einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 19.08.2011

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern und
berlcksichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft
mitbringen. (s. http://www.uni-due.de/diversity)

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB
IX sind erwiinscht.

Die Universitat Duisburg-Essen ist fur ihre Bemihungen um die Gleichstellung von Mann
und Frau mit dem , Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhéhung
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlagig
qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis,
Dokumentation bisheriger Lehrerfahrungen; die Einreichung in elektronischer Form ist
moglich) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 279/11 (wird vom Personaldezernat
vergeben) an

Herrn Prof. Dr. Christoph Bieber
Universitat Duisburg-Essen
NRW School of Governance, Institut flir Politikwissenchaft
Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften
LotharstralRe 53, 47057 Duisburg
Tel.: 0203-3791229 (Sekretariat); E-Mail: nrwschool.licht@uni-due.de



