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Die Universität Konstanz ist eine der neun Exzellenz-Universitäten der Bundesrepublik 
Deutschland. 
 

Im Projekt 'Minderheitenkonflikte in Mehrebenensystemen' im Rahmen des Exzellenz-

Clusters 'Kulturelle Grundlagen von Integration' der Universität Konstanz ist zum 01.04.2011 
eine Halbtagsstelle als  
 

Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L / 50 %) 

 
zunächst befristet für die Dauer von 6 Monaten zu besetzen. Vorbehaltlich der Bewilligung 
einer Verlängerung des Projektes besteht die Möglichkeit für eine Anschlussbeschäftigung mit 
Weiterqualifikation. 
 

Aufgaben: 

 Mitarbeit an der Durchführung eines Vorbereitungsprojektes; im Detail: 

 Aufarbeitung des einschlägigen Forschungsstandes 

 Erste empirische Annäherung an die untersuchten Fälle (explorative Interviews) 

 Mitarbeit am Aufbau eines Netzwerks von internationalen Forscher(inne)n, die 
einschlägig zur Thematik arbeiten und als Experten zur Verfügung stehen können 

 Vorbereitung des Hauptantrages 

 

Voraussetzungen: 

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Universitätsstudium der Politikwissenschaft 
(oder eines eng verwandten Faches mit politikwissenschaftlichem Schwerpunkt)  

 Kenntnisse der vergleichenden Forschung und ihrer Methoden 

 Interesse am und Fähigkeit zum Wissenschaftlichen Arbeiten (nachzuweisen durch 
eine Publikation oder Qualifikationsarbeit) 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 
Die Universität Konstanz bemüht sich um die Beseitigung von Nachteilen, die für Wissen-
schaftlerinnen im Bereich der Hochschule bestehen. Sie strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an.  
 
Die Universität Konstanz wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.  
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefonnummer 
der Schwerbehindertenvertretung: 07531/88-4895).  
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 2010 / 201 bis 

zum 21. Februar 2011 an das Sekretariat von Frau Prof. Dr. Nathalie Behnke, Universität 
Konstanz, Lehrstuhl für Verwaltungswissenschaft, Fach D93, 78457 Konstanz.  
 

gez. Reichmann 


